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Rework Support Network（リワサポ）会則 

第 1 章 総 則 

＜名 称＞ 

第 1 条 本会は「Rework Support Network（リワサポ）」と称する。 

＜事務局＞ 

第 2 条 本会の事務局は京都府京都市下京区七条通烏丸東入真苧屋町１９５番地福井ビル

５階、京都駅前メンタルクリニック バックアップセンター・きょうと内に設置さ

れる。 

＜目 的＞ 

第 3 条 本会は、リワークを実践するスタッフの情報を共有、切磋琢磨する場を提供し、「リ

ワークの質的向上」「スタッフの地位向上」を目指す。その結果、利用者により良い

支援を提供することを目的とする。 

＜事 業＞ 

第 4 条 本会は、下記の事業を行うものとする。 

（1）リワークに携わるスタッフの知識・技術の向上と情報共有 

（2）産業保健スタッフの参画促進と、よりよい職場復帰の検討 

（3）定期的な情報交換や研修会の開催、施設間のネットワーク構築 

（4）第 3 条の目的達成に関連するその他の事業 

 

第 2 章 会 員 

＜種 別＞ 

第 5 条 本会の会員は以下の通りとする。 

（1）医療リワーク、地域障害者職業センター、福祉領域でリワークプログラムを実 

施する者 

（2）（１）以外でリワークに関心を持ち、本会の目的を支持する者 

＜入 会＞ 

第 6 条 会員希望者は入会申込書を事務局に提出し、設立者（ファウンダー）の承認を受け 

なければならない。 

＜会 費＞ 

第 7 条 会費の徴収は年度事業の必要に応じて検討する。 

    ただし、当面は会費の徴収はない。 

＜退 会＞ 

第 8 条 会員は退会を希望する場合、退会届を事務局に提出し、設立者（ファウンダー）の 

承認を得る必要がある。また、会員の死亡、法定免許を失った場合も退会とみなさ 

れる。 

 



＜除 名＞ 

第 9 条 会員が本会の名誉を傷つけること、本会の目的に反する行為を行った場合、設立者

（ファウンダー）の同意を得て除名されることがあるが、事前に弁明の機会が与え

られる。 

 

第 3 章 役 員 

＜役員の種別及び員数＞ 

第 10 条 本会には設立者（ファウンダー）、事務局長、監事の役員が存在する。 

＜役員の選任＞ 

第 11 条  事務局長と監事は会員から選任される。 

＜役員の職務＞ 

第 12 条 設立者（ファウンダー）は会務を総括し、事務局長は本会の円滑な運営を担当す

る。 

＜役員の任期＞ 

第 13 条 役員の任期は 2 年とし、再任は妨げない。補欠や増員された役員の任期は前任者

の在任期間とする。 

＜役員の解任＞ 

第 14 条 役員は心身の故障や職務上の義務違反など、特定の条件に該当した場合に会員の

多数決により解任されることができる。 

 

第 4 章 会 議 

＜構 成＞ 

第 15 条 会議は役員会議とし、設立者（ファウンダー）、事務局長、監事、および役員が推

薦する会員またはその他の学識経験者で構成される。 

＜機 能＞ 

第 16 条 役員会議は以下の事項について議決する。 

(1) 事業計画及び収支予算の決定 

(2) 事業報告及び収支決算の承認 

(3) その他本会の運営に関する重要な事項 

＜招 集＞ 

第 17 条 会議は、役員が招集する。 

 

 

 

 

 



 

 

第 5 章 資産および会計 

＜資 産＞ 

第 18 条 本会の資産は次のとおりとする。 

 （1）事業による収入 

 （2）資産から生じる収入 

 （3）寄付金 

 （4）その他の収入 

＜会 計＞ 

第 19 条 本会の会計年度は 4 月 1 日から翌年の 3 月 31 日までとし、事務局長が運営や財

産状況を役員会議に報告する。決算および予算は役員会議の承認を必要とする。 

 

第 6 章 定款の変更ならびに解散 

＜会則の変更＞ 

第 20 条 本会則の変更は役員会議の議決と同意を得た後に決定される。 

＜本会の解散＞ 

第 21 条 本会の解散は役員会議の議決と同意を得た後に決定される。 

 

附 則  

この規定は令和 5 年 9 月 9 日から施行される。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

組織 

ファウンダー（50 音順） 

・片桐 陽子：株式会社メンタルアシスト、カウンセリングセンターきょうと  

・蔵屋 鉄平：（株）Decent work  就労移行・定着支援事業所ライフ＆ワーク  

リワークブリッジ  

・佐藤 圭：精神保健福祉士 

・林 俊秀：元 日本うつ病リワーク協会事務局 

・福島 南：（株）メンタルヘルス・リサーチ＆コンサルティング 

           （株）Decent work  就労移行・定着支援事業所ライフ＆ワーク 

 リワークブリッジ 

・前田 佐織：精神保健福祉士 

・松田 匡弘：京都駅前メンタルクリニック バックアップセンター・きょうと 


